
Statuten voor de Gemeentelijke raad voor Ontwikkelingssamenwerking.  

Goedgekeurd door de gemeenteraad op 25 november 2019. 

 

Art. 1) Definitie 

De Gemeentelijke Raad voor Ontwikkelingssamenwerking ( GROS) is een gemeentelijke adviesraad voor 

internationale samenwerking en solidariteit met de 17 SDG’s als leidraad en met focus op de minst 

ontwikkelde landen in de wereld.  

 

Art. 2) Functies en doelstellingen 

De GROS heeft 2 functies: een adviserende en een coördinerende. Daaruit volgen 4 doelstellingen: 

a) Advies geven aan het gemeentebestuur i.v.m. de uitvoering van alle aspecten van het lokaal 

mondiaal beleid. 

b) Meewerken aan de uitvoering van dit beleid op het vlak van educatie en bewustmaking t.a.v. 

verschillende doelgroepen, met speciale aandacht voor jongeren. 

c) Initiatieven nemen om overleg en samenwerking te stimuleren tussen partners die werken rond 

internationale samenwerking en solidariteit. 

d)  Activiteiten  organiseren die bijdragen tot het bereiken van bovenstaande doelstellingen. 

 

Art. 3) Bevoegdheden Algemene Vergadering 

a) Moties en adviezen opstellen t.a.v. het College van Burgemeester en Schepenen en aan de 

gemeenteraad.  

b) Het organiseren van de jaarlijkse 11.11.11-actie door de 11.11.11-werkgroep. 

c) Beslissen over de toetreding of verwijdering van leden. 

d) Het oprichten en afschaffen van werkgroepen. 

e) Het aanduiden van de voorzitter en de leden van het Dagelijks Bestuur. 

f) Een persoon aanduiden die als afgevaardigde de GROS vertegenwoordigt in diverse werkgroepen, 

raden, commissies, enz. voor zover dat als nodig en wenselijk wordt beschouwd door de AV of het 

Gemeentebestuur. 

g) Het opstellen en aanpassen van een intern reglement. 

h) Elk lid heeft het recht om een agendapunt toe te voegen aan de agenda van de volgende AV, mits 

tijdig en schriftelijk gemeld (uiterlijk 14 kalenderdagen voor de betreffende AV). 

 

Art. 4) Samenstelling 

a) De AV is samengesteld uit: 

- Lidorganisaties: elke lidorganisatie wijst zijn vertegenwoordiger en diens eventuele vervangers 

aan.  

- Waarnemende lidorganisaties: iedere lidorganisatie die gedurende het werkjaar niet aanwezig 

is geweest op een AV, of die zelf dit statuut heeft gevraagd. 

- Aangesloten individuele burgers. 

- De Schepen voor Lokaal Mondiaal Beleid of diens vervanger, aan te duiden door het  College 

van Burgemeester en Schepenen. 

- Eén vertegenwoordiger van elke politieke fractie van de Gemeenteraad. 

- De gemeentelijke medewerker, belast met de ondersteuning van de GROS. 

b) Maximum 2/3 van de stemgerechtigde vertegenwoordigers mogen van hetzelfde geslacht zijn. 

c) Bij het begin van elke nieuwe legislatuur moeten de bestaande leden hun lidmaatschap opnieuw 

bevestigen en wordt een brede oproep gelanceerd voor nieuwe kandidaat-leden. Er wordt 

eveneens een nieuw Dagelijks Bestuur en een voorzitter verkozen. 
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Art. 5) Voorwaarden tot toetreding 

Lidorganisaties:  

- Als plaatselijke vereniging en/of plaatselijke afgevaardigde van een organisatie in de gemeente 

al minstens 1 jaar een werking hebben rond hogervermelde problematiek. 

- De statuten en het intern reglement onderschrijven. 

- De aanvraag moet schriftelijk gedaan worden. Er wordt in onderling overleg een datum 

afgesproken waarop de aanvraag tot toetreding wordt toegelicht aan de AV, waarna die een 

beslissing neemt. 

- Na 1 jaar niet aanwezig te zijn geweest op de AV krijgt de vereniging automatisch het statuut 

van waarnemende lidorganisatie, waarbij het stemrecht vervalt. Is de organisatie in het 

daaropvolgende jaar opnieuw vertegenwoordigd in de AV, dan beslist de AV of ze opnieuw 

stemgerechtigd lid wordt. Na een 2e opeenvolgend jaar niet aan de AV te hebben 

deelgenomen, vervalt automatisch het lidmaatschap. 

- De vaste vertegenwoordiger in de GROS moet zijn/haar domicilie in Brasschaat hebben. 

Aangesloten individuele burgers: 

- De aanvraag moet schriftelijk gedaan worden. Er wordt in onderling overleg een datum 

afgesproken waarop de aanvraag tot toetreding wordt toegelicht aan de AV, waarna die een 

beslissing neemt. 

- De statuten en het intern reglement onderschrijven. 

- Moet zijn/haar domicilie in Brasschaat hebben. 

- Leden van de gemeenteraad zijn uitgesloten. 

  

Art. 6) Stemrecht: 

De GROS probeert in zijn beraadslagingen en beslissingen consensus na te streven. Als die niet wordt 

bereikt geldt het volgende:  

- Elke lidorganisatie, uitgezonderd de waarnemende, beschikt over 1 stem in de AV.  Stemmen 

met volmacht is niet toegestaan. 

- De verantwoordelijke van elke werkgroep beschikt eveneens over 1 stem in de AV, tenzij die al 

stemrecht heeft als vertegenwoordiger van een lidorganisatie. 1 Persoon kan dus slechts 1 

stem hebben. 

- Afgevaardigden van politieke partijen kunnen geen stemgerechtigde verantwoordelijke zijn van 

een werkgroep. 

- De waarnemende leden en de aangesloten individuele burgers hebben geen stemrecht in de 

AV. Er wordt evenwel gestreefd naar een harmonische besluitvorming. 

- Alle andere aanwezigen hebben eveneens geen stemrecht in de AV.  

- Voor het stemrecht in het Dagelijks Bestuur geldt hetzelfde als voor de AV. 

- Bij staking van stemmen wordt de discussie opnieuw geopend. Komt het bij een nieuwe 

stemming opnieuw tot een staking van stemmen, dan telt de stem van de voorzitter dubbel. 
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Art. 7) Beslissingen 

- De helft van de stemgerechtigde leden moeten aanwezig zijn om geldig te kunnen beslissen. 

- De beslissingen van de AV worden genomen bij meerderheid van stemmen van de aanwezige 

stemgerechtigde leden. 

- Voor een wijziging van de statuten van de GROS moeten 2/3 van de stemgerechtigde leden 

aanwezig zijn. Een tweederdemeerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden is vereist. 

De voorgestelde wijzigingen moeten vooraf op de agenda van de vergadering aangekondigd 

worden. Wijzigingen aan de statuten van de GROS worden van kracht vanaf de goedkeuring 

door de Gemeenteraad. 

- Waar nuttig kan de GROS zich laten bijstaan door externe experten. 

 

Art. 8) Dagelijks Bestuur 

- De AV kiest de voorzitter en de leden van het Dagelijks Bestuur uit de stemgerechtigde leden. 

Ze worden verkozen voor een periode van 3 jaar. 

- Worden er door de AV in de loop van die 3 jaar extra leden aangeduid, dan eindigt hun 

mandaat toch samen met dat van de andere verkozen leden. 

- Het DB kan tijdelijk versterkt worden door leden van de AV die rond een bepaald thema of 

probleem een inbreng willen hebben in de voorbereiding van de AV of van een GROS-activiteit. 

Deze hebben geen stemrecht in het DB. 

- Bij afwezigheid van de voorzitter, worden diens taken opgenomen door de andere leden van 

het Dagelijks Bestuur. 

- We streven voor het Dagelijks Bestuur naar minstens 3 stemgerechtigde leden + de voorzitter. 

 

Art. 9) Bevoegdheden van de voorzitter 

- De agenda van de AV en het DB opstellen. 

- De AV en het DB bijeenroepen en leiden. 

- De GROS vertegenwoordigen, tenzij daar voor specifieke gevallen anders over werd beslist door 

de AV. 

- Ervoor zorgen dat een getrouwe verslaggeving van de AV wordt opgesteld en doorgestuurd 

naar de leden. 

 

Art. 10)  Werkgroepen 

- De werkgroepen brengen op de AV verslag uit over hun werking. 

 

Art. 11)  Vergaderingen  

- De Algemene Vergaderingen van de GROS worden in de oneven maanden gehouden behalve in 

juli, tenzij anders beslist.  

- Tijdstip, plaats en agenda van de AV moeten minstens 1 week vooraf aan de leden bekend 

gemaakt zijn. 

- Alle verslagen van de AV moeten worden bezorgd aan de leden van de GROS en aan het College 

van Burgemeester en Schepenen. 

- Het DB komt normaliter maandelijks bijeen. Tijdstip en plaats worden bepaald in onderling 

overleg. 
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Art. 12)  Financiering en ondersteuning 

- De werkingskosten worden gedragen door het Gemeentebestuur. 

- De gemeente stelt een vergaderlokaal ter beschikking van de GROS en zijn werkgroepen. 

- Een gemeentelijke medewerker, bevoegd voor lokaal mondiaal beleid, ondersteunt de GROS in 

zijn brede werking. 

- De GROS brengt advies uit over de beschikbare middelen die worden toegekend aan de hand 

van subsidiereglementen. Deze reglementen worden opgesteld in samenwerking met het 

Gemeentebestuur en worden van kracht na goedkeuring in de Gemeenteraad. 

 

Art. 13)  Werkjaar 

Het werkjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december. 

 

Art. 14)  Contactadres 

Het contactadres/correspondentieadres is dat van de Dienst Lokaal Mondiaal Beleid. 

Verhoevenlei 11, 2930 Brasschaat 

 

Art. 15)  Slotbepaling 

In alle gevallen die niet in hoger vermelde artikels worden behandeld, treedt de GROS op als stimulator 

van het Noord/Zuidgebeuren in de gemeente en als stimulator van de samenwerking tussen de 

verschillende actoren. De GROS kan daartoe de initiatieven nemen die hij nodig acht. 
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Bijlage 1 

 

 

SDG 1 - Beëindig armoede overal en in al haar vormen 
Vandaag leven 1,2 miljard mensen nog steeds in armoede. De Verenigde Naties hebben de ambitie om armoede 
uit te roeien in al haar vormen en overal ter wereld. Het is de bedoeling alle lidstaten aan te moedigen om 
beleidskaders te ontwikkelen en te implementeren op zowel nationaal, regionaal als internationaal niveau zodat 
we armoede tot een absoluut minimum kunnen beperken. 

  
SDG 2 -Beëindig honger, bereik voedselzekerheid en verbeterde voeding en promoot duurzame 
landbouw 
Hoewel tussen 1990 en 2015 het aantal ondervoede mensen in ontwikkelingslanden met bijna 50% is verminderd 
(als gevolg van de millenniumdoelstellingen), worden vandaag nog steeds 805 miljoen mensen bedreigd door 
honger en malnutritie, dat is één persoon op negen.  
 

SDG 3 - Goede gezondheid en welzijn 
Deze doelstelling is opgedeeld in vier grote pijlers die aandacht besteden aan moeder en kind, epidemieën, 
verkeersveiligheid en gezondheidszorg. 
 
 

SDG 4 - Verzeker gelijke toegang tot kwaliteitsvol onderwijs en bevorder levenslang leren voor 
iedereen 
Het recht op onderwijs ligt aan de basis van alle andere mensenrechten. Toch zijn 121 miljoen kinderen nog nooit 
naar school geweest of ze hebben de schoolbanken vroegtijdig verlaten. Dit staat in schril contrast met de belofte 
van de internationale gemeenschap om tegen 2015 ‘onderwijs voor iedereen’ te creëren. 
 

 

SDG 5 - Bereik gendergelijkheid en empowerment voor alle vrouwen en meisjes 
De helft van de wereldbevolking zijn vrouwen. Ze krijgen nog steeds te maken met discriminatie. Zo zijn ze vaak 
het slachtoffer van geweld en hebben ze in veel landen geen toegang tot gezondheidszorg.  
 
 
 

SDG 6 - Verzeker toegang tot duurzaam beheer van water en sanitatie voor iedereen 
Elk jaar sterven er drie miljoen mensen door slechte waterkwaliteit en een gebrekkige toegang tot drinkwater. 
De meerderheid van die slachtoffers zijn kinderen jonger dan vijf jaar. 
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SDG 7 - Verzeker toegang tot betaalbare, betrouwbare, duurzame en moderne energie voor 
iedereen 
In bijna elke grote uitdaging en kans in de wereld staat energie centraal. Zowel voor jobs, veiligheid, 
klimaatverandering, voedselproductie als voor het verhogen van de inkomens is toegang tot energie 
essentieel.  
 

SDG 8 - Bevorder (...) economische groei, volledige en productieve tewerkstelling en waardig werk 
voor iedereen  
Vandaag werken wereldwijd 168 miljoen kinderen, 74 miljoen jongvolwassenen zijn werkloos en 60% van de 
arbeiders werkt zonder contract. De arbeidsmarkt moet veranderen om rechtvaardiger, gelijkwaardiger en 
veiliger te worden. 
 

SDG 9 - Bouw veerkrachtige infrastructuur, bevorder inclusieve en duurzame industrialisering en 
stimuleer innovatie 
Investeringen in infrastructuur – transport, irrigatie, energie, informatie en communicatietechnologie – leiden tot 
groei in productiviteit en inkomen, en verbeteringen in gezondheidszorg en onderwijs. 
 

 

SDG 10 - Dring ongelijkheid in en tussen landen terug 
In 2016 zal de gecumuleerde rijkdom van de rijkste 1% van de wereld groter zijn dan die van de overige 99%. 
Wereldwijd blijven ongelijkheden en extreme armoede bestaan, ook al neemt ze in het algemeen af. Vandaag 
leven nog steeds 700 miljoen mensen in extreme armoede, dat is bijna 10% van de wereldbevolking. 
 
 

SDG 11 - Maak steden en menselijke nederzettingen inclusief, veilig, veerkrachtig en duurzaam 
Vandaag leven 2 op 3 Europeanen en bijna 3,9 miljard mensen wereldwijd in steden. Dat is meer dan de helft van 
de wereldbevolking! Dat aantal zal alleen maar toenemen en volgens de meest recente cijfers zou 60% van de 
wereldbevolking in een stedelijke omgeving leven tegen 2030. Vandaar deze belangrijke doelstelling. 
 
 

SDG 12 - Verzeker duurzame consumptie- en productiepatronen 
We verspillen vandaag 30% van de wereldwijde voedselproductie. We produceren en consumeren zonder 
voldoende rekening te houden met de impact op de natuurlijke rijkdommen van de planeet. De huidige situatie is 
onhoudbaar en daarom moeten we “meer doen, met minder”. 
 
 
 

SDG 13: Neem dringend actie om klimaatverandering en haar impact te bestrijden 
Klimaatverandering heeft een effect op elk land, op elk continent. Het ontwricht nationale economieën en 
beïnvloedt levens, met grote kosten voor mensen, gemeenschappen en landen, nu en in de toekomst. 
 
 
 

 

AaSDG 14: Behoud en maak duurzaam gebruik van oceanen, zeeën en maritieme hulpbronnen 
Waterbronnen, en de manier waarop ermee omgegaan wordt, hebben een impact op de maatschappij en de 
economie, vooral op vlak van gezondheid, voedselproductie, hygiëne, energie, industrie en de werking van 
ecosystemen. Daarnaast zijn visvangst en visteelt de bron van inkomsten voor ongeveer 540 miljoen personen 
(zo’n 8% van de wereldbevolking). 
 

SDG 15: Bescherm, herstel en bevorder het duurzaam gebruik van ecosystemen op het vasteland, 
aaaaaaaaaaaaábeheer bossen en wouden duurzaam, bestrijd woestijnvorming, stop landdegradatie 
en draai het terug en roep het verlies aan biodiversiteit een halt toe. 
De mens heeft de aarde nodig om te kunnen overleven. Ongeveer 18% van onze voeding is plantaardig en 
landbouw vormt niet alleen een belangrijke economische hulpbron, maar ook een instrument voor ontwikkeling.  
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SDG 16: Bevorder vreedzame en inclusieve samenlevingen met het oog op duurzame ontwikkeling, 
verzeker toegang tot justitie voor iedereen en creëer op alle niveaus doeltreffende, 
verantwoordelijke en toegankelijke instellingen. 
Het ultieme doel van de Verenigde Naties is het bewerkstelligen van vreedzame samenlevingen. Helaas moeten 
we vaststellen dat bepaalde regio's gekenmerkt blijven door instabiliteit en conflicten.  
 

SDG 17: Versterk de implementatiemiddelen en revitaliseer het wereldwijd partnerschap voor 
duurzame ontwikkeling 
Hoewel de officiële ontwikkelingshulp van de ontwikkelde landen tussen 2000 en 2014 met 66% is gestegen, 
blijven humanitaire crises door conflicten of natuurrampen financiële middelen en hulp vergen. Verscheidene 
landen hebben ontwikkelingshulp nodig om de groei en handel te stimuleren. 

 
 


