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OntwikkelingsSamenwerking
B R A S5 S C H A A T Brasschaat

Subsidiereglement educatieve activiteiten ledenverenigingen van de Gemeentelijike Raad voor
Ontwikkelingssamenwerking

Art.1.- De gemeente verleent aan ledenverenigingen van de Gemeentelijke Raad voor
Ontwikkelingssamenwerking die in het kader van de ontwikkelingsproblematiek daadwerkelijk activiteiten
ontplooien, jaarlijks een gemeentelijke toelage.

Art.2.- Louter fondsenwervende activiteiten zijn uitgesloten.

Er is een minimale ondersteuning van de ‘vaste’ organisatiekosten.

Activiteiten van leden die plaatsvinden op het grondgebied Brasschaat en het Ekerse gedeelte van de
wijken Donk en Mariaburg (Brasschaat en Ekeren) komen in aanmerking.

Art.3.- Er wordt voorzien in verschillende subsidietypes, waarbij het onderscheid te vinden is in het
educatieve aspect, de samenwerking tussen verenigingen, en organisatiekosten als volgt:

- Type 1: subsidie voor educatieve acties (geen stands)
Educatie-acties zijn acties die gericht zijn op het werken aan inzicht en bewustwording inzake
ontwikkeling en rechtvaardige verhoudingen tussen Noord en Zuid.

- Type 2: subsidie voor informatieve stands
Een stand vraagt minder organisatorisch werk en heeft een kleinere impact dan een educatieve actie
en wordt daarom ook minder gehonoreerd.

- Type 3: subsidie voor educatieve acties voor organisaties die andere organisaties betrekken bij hun
activiteiten
Het kenmerk hier is dat de organiserende groep extra gestimuleerd wordt om andere leden van de
adviesraad te betrekken bij acties die ze zelf inrichten.

- Type 4: subsidie voor organisatiekosten
Deze subsidie is een basissubsidie voor kosten die eigen zijn aan elke vereniging, zoals
briefwisseling en dergelijke. Elk lid dat een aanvraag doet komt in aanmerking.

Het maximum bedrag voor type 1 tot 4 samen wordt per organisatie geplafonneerd tot 25% van het
beschikbare budget.

Art.4.- Omdat het aantal activiteiten binnen de verschillende types niet voorspelbaar is, en om binnen het
voorziene begrotingskrediet te blijven kan de wegingsfactor tussen de verschillende types jaarlijks
worden aangepast. De jaarlijkse wegingsfactor wordt opgenomen in het advies van de GROS aan het
college van burgemeester en schepenen.

Art.5.- Een organisatie kan pas toegang krijgen tot subsidies voor activiteiten die zijn doorgegaan vanaf
de toetredingsdatum van de organisatie. Het werkjaar valt vanaf 2020 samen met het kalenderjaar.

Alle aanvragen verlopen met een eenvoudig aanvraagformulier via de Dienst Mondiaal Beleid en worden
daar verwacht voor eind mei van het volgend werkjaar.

Art.6.- Het dagelijks bestuur maakt jaarlijks, in overleg met de bevoegde Schepen, een ontwerp van
advies op voor de Algemene Vergadering van de GROS.

Na de goedkeuring door de Algemene Vergadering wordt dit advies overgemaakt aan het college van
burgemeester en schepenen.

Art.7.- Op basis van het advies van de GROS stelt het college van burgemeester en schepenen jaarlijks
de definitieve toelagebedragen vast.

Overgangsmaatregel:

Omuwille van de nieuwe definitie van het werkjaar en de gevolgen van de corona-pandemie voor de
educatieve werking van de GROS-leden in 2020, wordt eenzelfde verdeling als voor het vorige werkjaar
voorgesteld.



